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Tato politika vyjadřuje závazky Profi-tisk group s.r.o. 
(dále jen „společnost“) v rámci certifikace 
zpracovatelského řetězce podle standardu FSC. Cílem je 
zaručit, že daný FSC výrobek byl vyroben z materiálu 
pocházejícího z odpovědného lesního hospodaření, 
případně z dalších recyklovaných nebo nekontroverzních 
zdrojů. 

Společnost se rozhodla zavést a certifikovat svou 
obchodní činnost s obalovými materiály, podle platné 
verze standardu FSC-STD-40-004, být ve shodě s tímto 
standardem a nabízet zákazníkům certifikované FSC 
výrobky a tím prokázat svou odpovědnost vůči životnímu 
prostředí. 

Hlavní závazky: Společnost prohlašuje, že se nepodílí, 
ať už přímo či nepřímo, na těchto aktivitách: 

a) nelegální těžba nebo obchod s nelegálně 
vytěženým dřevem či lesními produkty, 

a) porušování tradičních a lidských práv při 
vykonávání lesnických prací, 

b) ničení míst s vysokou ochranářskou hodnotou při 
vykonávání lesnických prací, 

c) konverze lesů na plantáže nebo bezlesí ve 
významné míře, 

d) introdukce geneticky modifikovaných organizmů 
v rámci lesnických prací, 

e) porušování jakékoli z hlavních konvencí 
Mezinárodní organizace práce (ILO) jak jsou 
definovány v Deklaraci základních principů a práv 
v práci. 

V rámci svých interních procesů, týkajících se FSC: 

a) nabízím zákazníkům obalové materiály dle jejich 

poptávky s FSC prohlášením, 

b) při nákupu vstupního materiálu garantuji 

prověření FSC certifikace svých dodavatelů, 

c) seznamuji zaměstnance s významem zásad FSC 

a dodržováním interních postupů, 

d) kontroluji pravidelně obchodní, nákupní i výrobní 

procesy, zda jsou vykonávány podle schválených 

interních předpisů a FSC manuálu, 

e) reaguji na každý podnět zaměstnanců nebo 

externích zainteresovaných stran, týkající se 

FSC, 

f) neustále zlepšuji interní postupy a procesy. 

Tato politika je závazná pro všechny zaměstnance 

společnosti a společnost současně očekává a vyžaduje 

od všech zaměstnanců její dodržování. 

 

Ve Olomouci, dne 2.6.2023 

This policy expresses the obligations of Profi-tisk group 
s.r.o. (hereinafter referred to as the "company") as part 
of the certification of the processing chain according to 
the FSC standard. The aim is to guarantee that the given 
FSC product was made from material originating from 
responsible forest management, or from other recycled or 
non-controversial sources. 

The company has decided to introduce and certify its 
business activity with packaging materials, according to 
the current version of the FSC-STD-40-004 standard, to 
be in compliance with this standard and to offer 
customers FSC-certified products and thereby 
demonstrate its responsibility towards the environment. 

Main commitments: The company declares that it does 
not participate, either directly or indirectly, in the following 
activities: 

a) illegal extraction or trade in illegally extracted 
wood or forest products, 

b) violation of traditional and human rights when 
performing forestry work, 

c) destruction of places with a high conservation 
value when carrying out forestry work, 

d) conversion of forests to plantations or 
forestlessness to a significant extent, 

e) introduction of genetically modified organisms as 
part of forestry work, 

f) violation of any of the main conventions of the 
International Labor Organization (ILO) as defined 
in the Declaration of Fundamental Principles and 
Rights at Work. 

As part of its internal processes related to FSC: 

a) I offer customers packaging materials according 
to their demand with an FSC declaration, 

b) when purchasing input material, I guarantee 
verification of the FSC certification of my 
suppliers, 

c) familiarize employees with the importance of FSC 
principles and compliance with internal 
procedures, 

d) I regularly check business, purchasing and 
production processes to see if they are carried 
out in accordance with approved internal 
regulations and the FSC manual, 

e) I respond to every initiative of employees or 
external interested parties regarding FSC, 

f) I constantly improve internal procedures and 
processes. 

This policy is binding on all employees of the company, 
and the company simultaneously expects and requires all 
employees to comply with it. 

In Olomouc, on June 2, 2023 
 

          Tomáš Vebr 

jednatel 


